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ORGANISMES AUTONOMS

Palau de la Msica, Congressos i Orquestra de Valencia

2023/13036 Anunci del Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia
sobre l'aprovacio de les bases de la convocatoria que han de regir per
a la provisio definitiva, mitjangcant el procediment de lliure designacio,
per a un lloc de subdirector de gestid/cap d'area (TD). Codi de
convocatoria: 2/23.

ANUNCI

Per Resoluci6 PM-97, de data 29 de setembre de 2023, dictada per la
Presidencia, en virtut de la delegaci6 conferida per Resolucié 30, de 26 de juliol, s'ha
disposat:

- Aprovar les Bases especifiques per a la provisié definitiva mitjancant el
procediment de Lliure Designacié d'un lloc de treball de Subdirector de Gestié/Cap
d'Area pertanyent al Subgrup de classificacié professional A1.

- ESCALA: Administracié General/Administracié Especial. Subescala Técnica.
Categoria Subdirector de Gestié/Cap d'Area, pertanyent al Subgrup de classificacié
professional A1.

- TITULACIO: Titulacié Superior Universitaria.

- SISTEMA DE PROVISIO: Lliure designacié, obert a funcionaris/as de carrera
de I'Estat, de les Comunitats Autdnomes i de les Entitats locals.

- BAREM RETRIBUTIU: A1-29-605
- Les bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de valéncia, en
la web municipal, en la del Palau de la Mdusica, aixi com en el Tauler d'anuncis de

I'Organisme autonom. Publicant-se un extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat

- El termini de presentacio d'instancies sera de deu dies habils, que s'iniciara
I'endema a aquell en que tinguera lloc la publicacié en el Butlleti Oficial del Estat.

VEURE ANNEX

Valéncia, a 29 de setembre de 2023. —El secretari d'Area Il, José Vicente
Ruano Vila.
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Annex

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE LLIURE DESIGNACIO D'UN
LLOC DE TREBALL DE SUBDIRECTOR DE GESTIO/CAP D'AREA (TD) EN L'0.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA”.

1.- OBJECTE DE LA PRESENT CONVOCATORIA.
Es objecte de la present convocatoria la provisié definitiva d'un lloc de treball de Subdirector de Gestié/Cap d'Area (TD),
i que a continuacio es relacionen:

REFERENCIA CATEGORIA LLoC ADSCRIPCIO
F-SG-01 Técnic/a Administracié General/ Subdirector de 0O.A.M. Palau de la Mdsica,
Especial Gestio/ Cap d'Area Congressos i Orquestra de Valéncia

2.- CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Els llocs de treball a proveir es troben inclosos en la vigent relacié de llocs de treball, sent les seues caracteristiques les
seglents:

- ESCALA: Escala Administracié General/Administracié Especial, Subescala Técnica, Categoria: Subdirector de
Gestié/Cap d'Area, pertanyent al Subgrup de classificacié professional Al.

- TITULACIO: Titulacié Superior Universitaria.

- SISTEMA DE PROVISIO: Lliure designacid, obert a funcionaris/es de carrera de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes i de les Entitats Locals.

- BAREM RETRIBUTIU: A1-29-605.

- FUNCIONS del lloc de treball de Subdirector de Gestié/Cap d'Area (TD) sén les seglients:

Al Subdirector de Gestid, segons l'article 20.2 dels Estatuts Rectors de I'O.A.M., li corresponen les funcions i comeses
que determine la relacié de llocs de treball de I'Organisme i, en tot cas, la Prefectura immediata i direccié funcional dels
serveis administratius i economics que no constituisquen funcions reservades o complementaries del Secretari,
Interventor o Tresorer.

En aqueix sentit, dirigeix, coordina i supervisa les activitats desenvolupades en les diferents Departaments, Arees i/o
Seccions del OAM a través de les seues prefectures, assessorant técnicament la Direccid i a la Presidéncia i realitzant
actuacions d'acord amb la legislacié vigent, seguint les indicacions del responsable politic, i de la Direccié del Palau a fi
d'optimitzar i rendibilitzar els servicis prestats per I'O.A.M. en el seu conjunt.

El desenvolupament de les tasques a desenvolupar, sense anim d'exhaustivitat és:

1) Estudi, assessorament i proposta de caracter superior. Participar en la fixacio dels objectius de 'OAM.

2) Confeccionar programes, projectes i plans d'actuacié per a I'ambit especific de I’'OAM.

3) Exercir la coordinacio i el control dels programes i projectes aprovats.

4) Supervisar les activitats realitzades en 'OAM pel personal integrant d'este, supervisid tendent a aconseguir el
rendiment adequat.

5) Organitzar i coordinar els recursos humans i técnics de I’'OAM segons les competéncies assignades a cada lloc per a
evitar lliscaments de funcions, tot aixo sense perjudici de les funcions atribuides al Director, al Subdirector de Musica i
al Cap de Personal.

6) Controlar i esmenar quantes incidéncies es generen en la prestacid del servici public que I’'OAM té encomanat. Assumir
la responsabilitat maxima de les relacions internes i externes de 'OAM, sense perjudici de les assignades al Director
d'este.

7) Prestar assessorament en convenis, concerts i contractes amb altres entitats publiques i privades en matéries
relacionades amb la seua competéencia.

8) Donar suport tecnic i confirmar o rebutjar les propostes de les prefectures dels respectius departaments, sobre la
definicié de I'estructura interna dels organs de ’'OAM i la configuracio dels processos de treball.

9) Promoure la racionalitzacio, simplificacid i, en el seu cas, mecanitzacié dels processos de treball.

10) Visar els informes, projectes i actes de gestio en general que s'originen en els organs integrants de 'OAM.
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11) Rebre els expedients administratius dels diferents departaments i la seua remissio a la Secretaria General perque,
en el seu cas, s'incloguen en I'ordre del dia del Consell d'Administracid.
12) Elaborar la memoria anual d'activitats técniques i técnic-administratives de I'OAM
13) Exercir la prefectura directa de tot el personal adscrit a 'OAM, en matéria relativa a control d'horaris; control
d'assisténcia i permanencia en els llocs de treball; conformitat o disconformitat a les propostes de trasllat; permisos i
vacances que proposen les respectives prefectures; propostes d'adscripcié del personal als llocs de treball; propostes
d'instruccié d'expedients disciplinaris; proposta d'abonament, en el seu cas, de diferéncies per funcié superior o d'hores
extraordinaries, tot aixo sense perjudici de les funcions atribuides al Director, al Subdirector de Musica i al Cap de
Personal.
14) Estar informat i informar en aquelles matéries que afecten el personal de 'OAM i altres analogues.
15) Elaborar el projecte de pressupost de 'OAM i distribuir els mitjans materials entre els seus organs, administrant les
partides pressupostaries assignades i controlant costos de funcionament, propostes de despeses i gestiéo economica de
'OAM.
16) Realitzar a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguen encomanades pel seu superior
relacionades amb la missié del lloc.”

3.- REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Seran requisits per a concorrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball convocat de Subdirector de Gestid /
Cap d'Area (TD), referéncia nimero F-SG-01, ser personal funcionari de carrera de I'Estat, de les Comunitats Autbnomes
o de I'Administracié Local, pertanyent a I'Escala Administracié General/Administracié Especial, Subescala Técnica,
Categoria: Técnic/a Administracié General/Técnic/a Administraci6 Especial, corresponent al Subgrup Al de classificacid
professional i estar en possessid de titulacid superior universitaria; també podran presentar-se els funcionaris de carrera
de I'escala de funcionaris de I'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional de qualsevol de les subescales
que la integren, igualment amb possessid de titulacid superior universitaria.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds de participacio, es dirigiran a la Presidéncia de I'0.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valéncia”, en el termini de 10 dies habils, a partir del seglient al de la publicacié de I'extracte de les bases en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

Al costat de la sol-licitud de participacid s'aportara un historial professional de competéncies i capacitats del personal
aspirant (art. 61.2 Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell).

5.- COMISSIO DE VALORACIO.

La Presidencia de 'OAM nomenara una Comissio de Seleccid que constituira I'organ col-legiat encarregat de, una vegada
comprovat pel Departament de Personal el compliment dels requisits de participacio del personal aspirant, i presentat
el llistat de personal aspirant admés i exclos, emetre informe dels merits aportats i efectuar la proposta, no vinculant,
d'adjudicacié del lloc de treball.

En la composicié i funcionament d'aquest organ es garantira la imparcialitat dels seus membres, aixi com la seua
idoneitat i professionalitat, tendint a la paritat entre homes i dones.

En tot cas, I'Organ de seleccid estara compostos exclusivament per personal funcionari. La classificacié professional dels
membres dels organs de seleccié haura de ser igual o superior a la de la categoria exigida per al lloc de treball objecte
de la convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per
compte de ningu.

L'organ de selecci6 sera presidit per funcionari/a de carrera que sera proposat per la Presidéncia de I'OAM; de la mateixa
manera sera proposat el secretari dels organs de seleccio entre les/els funcionaries/is de habilitacié de caracter estatal
que presten servicis a I'Ajuntament de Valéncia. La resta dels membres dels organs de seleccié seran designats
mitjangant sorteig realitzat, en la Taula General de Negociacio, d'entre les/els funcionaries/is de carrera de I'Ajuntament
de Valéncia que, per a cada cas, reunisquen els requisits objectius per a formar part d'aquests.

Les comissions de seleccid tindran la consideracié d'organs col-legiats de caracter técnic i, com a tals, actuaran sotmesos
a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
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Publiques, i, a les causes generals d'abstencid i recusacié contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

6.- PROPOSTA D'ADJUDICACIO, RESOLUCIO | PRESA DE POSSESSIO.

El sistema de lliure designacid consisteix en I'apreciacié discrecional per I'0rgan competent de la idoneitat de les
persones candidates en relacié amb els requisits exigits per a I'acompliment del lloc.

Atenent la seua especial responsabilitat i confianga, es proveiran per este sistema, Unicament, els llocs de treball aixi
qualificats en la Relacio de Llocs de treball, conforme al que s'estableix en la Llei 4/2021 de Funcié Publica Valenciana.
La resolucié de nomenament, que indicara el termini de presa de possessid, es motivara amb referéncia al compliment,
per la persona triada, dels requisits exigits en la convocatoria, les circumstancies i aptituds professionals que s'han tingut
en compte per a considerar que resulta la més idonia per a I'acompliment del lloc de treball.

7.- NORMATIVA | RECURSOS.
La Convocatoria es regira en el no previst per estes Bases, per la normativa basica estatal sobre Funcid Publica continguda
en el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, en el Text Refds aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, per la normativa autonomica valenciana sobre Funcié Publica continguda en la Llei de la
Generalitat 4/2021, de 16 abril, de la Funcié Publica Valenciana, i, per les Bases Generals comunes que han de regir en
els procediments de concurs i lliure designacio per a la provisié amb caracter definitiu dels llocs de treball en I'Excm.
Ajuntament de Valéncia, aprovades per Acords de la Junta de Govern Local en sessions celebrades el 9i 16 de juny de
2017, i publicades en el B.O.P nim. 124 de data 29 de juny de 2017.
Estes bases sén definitives en via administrativa i contra aquestes pot interposar-se, de conformitat amb el que
s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en
la Llei 29/1998, de 16 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el
termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua publicacid.
Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de reposicié sense que este haja sigut resolt, podra
entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Valéncia, dins del termini
de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacid.
Tot aix0 sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accié que s'estime procedent.

8.- PUBLICACIO.
Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal, en la del Palau de la
Mdsica i en el seu tauler d'anuncis, aixi com un extracte en el Butlleti Oficial de I'Estat



		2023-10-11T14:15:07+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



